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EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS 01/2025

A APAC - Associacao de Protecdo e Assisténcia aos Condenados, inscrita
no CNPJ sob 0 n®09.594.489/0001-41, com sede na Rua n°: 18 (dezoito), n°: 705, Bairro
Pioneiro, Jaiba/MG, representada por sua Comissdo de selecdo, presidida por seu
Diretor Presidente, no uso de suas atribuicdes, com fim de contratar funcionarios
para compor seu Quadro Funcional, promove selecdo simplificada — Edital
01/2025, nos termos seguintes:

FUNDAMENTAGAO LEGAL
O presente Processo Seletivo Simplificado fundamenta-se na legislacéo aplicavel
as entidades privadas sem fins lucrativos conveniadas ao Poder Publico,
especialmente:

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT), que rege o
regime juridico dos empregados contratados;

Lei n°® 13.019/2014 (Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil —
MROSC), que estabelece regras para parcerias, repasses publicos e exigéncias
relacionadas a execucéao das atividades conveniadas;

Resolucdo SEJUSP n° 166/2021, que estabelece normas e diretrizes para o
funcionamento das APACs no ambito do Sistema Prisional de Minas Gerais,
incluindo vedacfes especificas para composicado da equipe de trabalho do Centro
de Reintegracao Social (CRS);

Demais normas internas da FBAC e documentos oficiais que regem a metodologia
APAC.
As disposicbes constantes deste edital atendem as exigéncias legais e
regulamentares aplicaveis as APACs, considerando o uso de recursos publicos
provenientes de parcerias firmadas com a Administracdo Publica e o cumprimento
das normas de seguranca, gestdo e disciplina definidas pelo Estado de Minas

Gerais.
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1. DO OBJETO

O presente edital tem por objeto a sele¢éo e contratacdo de empregados, sob 0
regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), para preenchimento das
vagas imediatas constantes do item 2, bem como para formac¢ao de cadastro de
reserva, que poderd ser utilizado durante a validade deste Processo Seletivo
Simplificado, conforme a necessidade da APAC de Janauba.

2. DOS CARGOS E VAGAS

N° | Cargo Carga Saléario*
Horaria
1 Inspetor de Seguranca Diurno 12X36 2.340,21
2 Inspetor de Seguranca Diurno 12X36 2.340,21
3 Supervisor de Oficina 44 horas 1.970,72
4 Encarregado de Seguranca 44 horas 4.138,50
5 Inspetor de Seguranca Noturno 12X36 2.340,21
6 Inspetor de Seguranca Noturno 12x36 2.340,21
7 Inspetor de Seguranca Folguista 44 horas 2.340,21
8 Inspetor de Seguranca Folguista 44 horas 2.340,21
9 Auxiliar Administrativo 44 horas 1.634,07
10 | Secretéria 44 horas 1.604,00
11 | Encarregado Administrativo 44 horas 4.099,59
12 | Encarregado de Tesouraria 44 horas 4.074,97
13 | Cozinheiro 44 horas 1.724,35
14 | Condutor de Seguranca e Adm. 12X36 2.340,21
15 | Condutor de Seguranca e Adm. 12X36 2.340,21

*Os empregados contratados fardo jus aos beneficios trabalhistas previstos na
legislacdo vigente, incluindo férias, 13° salario, FGTS, adicional noturno quando

aplicavel e demais direitos previstos na CLT.
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3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Auxiliar Administrativo

3.1.1 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Noc¢Bes de contabilidade e

finangas quando for designado para atuar no setor financeiro.
3.1.2 Descri¢do Sumaria: Executar tarefas gerais de escritorio.

3.1.3 Atribuicbes/Tarefas
v' Participar semanalmente da reunido administrativa;
v' Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e a Encarregada Administrativa
no exercicio de suas tarefas.
v' Selecao, organizacao, preenchimento e emissdo de documentos;
v' Digitacdo, arquivo, calculos simples, operagcdo de fotocopiadora,
elaboracado de correspondéncias e relatérios simples, controlando entrada,
protocolo e expedicédo de correspondéncias e documentos;
v/ Tirar cépias diversas, bem como atender telefonemas;
v' Prestar esclarecimentos ao publico, transferindo ligacdes e enviando
mensagens por vias diversas;
v" Atualizar cadastros de clientes e fornecedores;
v' Preencher requisicoes;
v' Solicitar e conferir compras de materiais;
v

Registrar dados e preparar planilhas de controles administrativos.
3.1.4 Caracteristicas da Funcéo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo
decisdes simples. Responsabilidades sobre numerario, maquinas e equipamentos,

guarda de material/patriménio (documentos).

3.1.5 Competéncias:
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v' Conhecimentos: Ensino médio. Rotinas de setor administrativo e
financeiro, Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do método
APAC.

v Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencéo
e de concentracdo; Tolerancia a rotina de procedimentos; Capacidade de
analise.

v' Atitudes: Ser responsavel; ser proativo; identificar-se com o trabalho

social; Ser discreto no trato com as informacdes;

3.2 Supervisor(a) de Oficinas

3.2.1 Grau de escolaridade: Ensino médio completo

3.2.2. Conhecimento especifico: Metodologia APAC;

3.2.3. Descricdo Sumaria do Cargo: Coordenar oficinas instaladas nos regimes
e 0 setor de laborterapia; Supervisionar todos 0s cursos profissionalizantes do
CRS; Promover, em conjunto com a equipe administrativa e a rede social local a

insercao profissional dos recuperandos, no mercado de trabalho.

3.2.4 Atribuicbes/Tarefas:
v Participar semanalmente da reuniao administrativa,;
v Supervisionar as oficinas;

v Supervisionar as cantinas em consentimento com Encarregado de

Tesouraria;
v Supervisionar a manutencgéo geral do C.R.S;
v Solicitar compra de material para as oficinas e manutencéao;

v Supervisionar Manutencéo na oficina de informatica;
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Ajudar em cursos, seminarios, etc;
Zelar pela continuidade do trabalho das oficinas;

Propiciar aos Voluntarios, condi¢des para ministrar as oficinas;
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Fiscalizar e administrar 0s recursos necessarios para manter em
constante  funcionamento da Laborterapia e das oficinas

profissionalizantes;

v Zelar pela criatividade dos trabalhos da laborterapia e das oficinas

profissionalizantes;

v Elaborar planilha de carga horaria de trabalho em obras e oficinas,
com o0s respectivos valores a serem pagos e efetuar o pagamento de

ajuda de custo aos recuperados;

v Observacdo: os valores deverao ser decididos pela

Diretoria/Geréncia Geral;

v Monitorar horarios de funcionamento e frequéncia dos

recuperandos nas oficinas profissionalizantes e laborterapia;

v Emitir parecer a respeito dos contratos de oficinas da APAC, com

terceiros;

v Realizar reunides periddicas para garantir a organizacéo, disciplina

e seguranca das oficinas;

v Elaborar projetos para instalacdo e fomento de oficinas

profissionalizantes;

3.2.5 Caracteristicas da Funcéao:

v Responsabilidade por numerario, maquinas, equipamentos e
principalmente pela organizacdo dos trabalhos desenvolvidos pelos

recuperandos que trabalham nas obras, laborterapia e oficinas
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v As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisdes simples.

3.2.6 Competéncias:

v Conhecimentos: Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do
método APAC.

v Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de

concentragao e organizacao, Lideranca, Empreendedorismo;

v Atitudes: Ter respeito a lideranca; Visdo apurada das tendéncias de
profissdes do mercado regional. Trabalho em rede com as forcas
locais que atuam na insercao de presos. Ter crenca na possibilidade
de mudanca do ser humano; Sensibilidade e percepcao apuradas a
respeito do preso, da equipe de funcionarios, familiares e voluntarios;

ter iniciativa e postura profissional.

3.3 Encarregado(a) de seguranca

3.3.1 Grau de escolaridade: Desejavel possuir Curso Superior

3.3.2. AtribuicBes / Tarefas:
v Participar semanalmente da reunidao administrativa;

v Gerir a aplicacdo do Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do

Inspetor de seguranca, Portarias do juizo disciplinando a execucao penal,

v Acompanhamento e orientacdo ao Conselho de Sinceridade e

Solidariedade de todos os regimes;

v Nomeacdo do Presidente do Conselho de Sinceridade e

Solidariedade de todos os regimes;

v Parecer em todos os requerimentos propostos pelos recuperandos;
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v Seguranca e Disciplina do CRS;

v Orientacédo e acompanhamento das atribuicdes dos inspetores de

seguranca, motorista e responsavel pelas escoltas;

v Designacéo dos recuperandos para os diversos setores de trabalho
(oficinas, portarias, administrativo, etc.) em conjunto com Conselho de

Sinceridade e Solidariedade;

v Parecer em conjunto com o Conselho Disciplinar, em todas as
permissfes de saida (médico, dentista, férum, etc.), saidas autorizadas
em familia, trabalho externo, zelando pelo cumprimento dos requisitos da

legislacéo e Portaria do juizo que disciplinam a matéria;
v Atendimento aos recuperandos de todos os regimes;

v Palestras para os recuperandos de todos os regimes sobre normas

e regulamentos da Entidade;

v Presidir o Conselho Disciplinar, emitindo parecer em faltas

disciplinares;
v Emisséo de portarias e comunicados, no que tange a seguranca e
disciplina;

v Coordenacédo do Curso de Conhecimento e Aperfeicoamento do
Método para os recuperandos, juntamente com o (a) Encarregado

Administrativo (a);

v Palestras em Jornadas de Libertacdo com Cristo, Seminarios e

demais cursos na entidade, quando convocado;

v Convocar e coordenar reunidao semanal com a equipe de seguranca
(inspetores de seguranca, responsavel pelas escoltas e condutor de

seguranca), para avaliagado, planejamento e organizac¢éo do setor;

v Realizar periodicamente, em conjunto com a equipe de segurancga

e, com a presenca de no minimo um membro do CSS, procedimento de
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revista (“pente fino”) em cada regime e “bater grades”;

v Realizar semanalmente o uso de bafémetro e coleta de material

para exames toxicologicos, por amostragem, em todos 0s regimes.

3.3.3. Caracteristicas da funcao: As tarefas sdo variadas exigindo decisdes
ndo previstas. Responsabilidades sobre pessoal, numerario, maquinas e

equipamentos, guarda de material/patriménio.

3.3.4. Competéncias:

v Conhecimentos: Conhecimento basico da lei de execucdo penal,
Conhecimento do método APAC; Conhecimento basico em informética;

Conhecimento basico de Redacéo;

v Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de
lideranca; Capacidade de analise e de raciocinio légico; Competéncia
para tomada de decisdo; Capacidade de tolerar atividades repetitivas.
Capacidade de pensar e decidir sobre pressdo; Habilidade em

planejamento de equipe;

v Atitudes: Ter crenca na possibilidade de mudanca do ser humano;
Sensibilidade e percepcdo apuradas a respeito do preso, da equipe de
funcionérios, familiares e voluntarios; Agir com seguranca, firmeza,
discernimento e compaixdo; Saber aplicar a disciplina de forma
individualizada, mas sem gerar privilégios; Ter bom humor; Maturidade
psicologica e espiritual; Espontaneidade no atendimento ao publico; Ter
discernimento para ouvir sem tomar decisdes precipitadas; Saber atuar
como mediador e conciliador; Conhecimento especifico: Metodologia
APAC, Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do plantonista,

Portarias do juizo disciplinando a execuc¢ao penal.

3.3.5 - Descri¢cdo sumaria: Coordenar o trabalho dos inspetores de seguranca,
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condutor de seguranca e responsavel pelas escoltas; supervisionar a seguranca
e a disciplina dos regimes;

3.4 Encarregado(a) Tesouraria:

3.4.1 Grau de escolaridade: Curso Superior completo, preferencialmente em

Administracdo, Direito, Contabilidade e areas correlatas.

3.4.2. Atribuicdes/Tarefas:
v Participar semanalmente da reunido administrativa;
v Abertura e encerramento de todas as contas bancarias da entidade;

v Assinatura de documentos em conjunto com a Diretoria e/ou Geréncia

Geral, pertinentes a area financeira;

v Planejamento financeiro em conjunto com a Diretoria e Geréncia
Geral, zelando pela captacdo de receitas e aplicagcdo dos recursos

financeiros em obediéncia aos principios da Administracéo Publica;

v Programar e gerenciar todas as compras da entidade, tendo
responsabilidade sobre orcamentos, cotacbes para parcerias com a

Administracdo Publica e pagamentos;
v Organizar e conferir a folha de pagamento dos funcionarios;
v Controlar o banco de horas dos funcionarios;

v Planejar e acompanhar a movimentacao de todas as contas bancarias

e financeira geral da entidade;
v Efetuar depdsitos e pagamentos em geral;

v Manter atualizada a documentacdo exigida para celebracdo de

convénios e parcerias, e seus respectivos aditivos;

v Gerir, em conjunto com o Supervisor de oficinas, as compras e

pagamentos de cada oficina dos recuperandos;
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Liberagcdo de materiais do almoxarifado;
Elaboracao de projetos sociais para captacédo de recursos;

Controle de estoque de materiais e produtos;
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Orientar os cozinheiros e auxiliares quando ndo houver nutricionista;

v Prestacdo de contas de todos os recursos recebidos, atendendo-se as

regras de com treinamento especifico para prestacdo de contas SEDS;

v Publicar o Portal Transparéncia da APAC, com a divulgacao para o
publico interno, e para parceiros e fornecedores (publico externo), das

prestacdes de contas da APAC;
v Coordenacado da movimentacao financeira das oficinas de trabalho;
v Elaborac¢des de planos de trabalho para convénios e parcerias;

v Zelar pela correta aplicacdo de todos os recursos financeiros da
APAC;

v Organizacdo de arquivo de toda a documentacdo pertinente a

tesouraria;

v Recebimentos de notas fiscais, conferéncia de dados e valores,

carimbos e arquivo;

v Elaboracao de recibos diversos;

v Elaboracao de oficios e documentos pertinentes ao setor financeiro;
v Auxiliar na coordenacao de cursos, jornadas, seminarios.

v Auxiliar nas demais tarefas administrativas da Associacdo que se

fizerem necessarias.
v Supervisionar os trabalhos da cozinha;

v Fiscalizacdo e Controle dos veiculos e gastos com combustivel;

3.4.3. Caracteristicas da funcado: As tarefas sdo variadas exigindo decisGes
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planejadas e também nao previstas. Responsabilidade por numerario, maquinas e
equipamentos, guarda de material/patriménio.

3.4.4. Competéncias:

BN

v Conhecimentos: Conhecimento de aspectos relacionados a
Administracdo (gestdo financeira, técnicas de recrutamento e selecao,
gestdo de compras); Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do
meéetodo APAC.

v Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de
atencao, organizacao e de concentracao; Capacidade de analise e de
planejamento; Competéncia para tomada de decisdo, Tolerancia a rotina

de procedimentos;

v Atitudes: Ser responsavel; ser proativo; identificar-se com o trabalho
social, prezar pela transparéncia na prestacéo de contas; Discricdo no

trato das informacoes.

3.5 Encarregado(a) Administrativo

3.5.1 Grau de escolaridade: Curso Superior completo, preferencialmente em

Administracao, Direito, Contabilidade e areas correlatas.

3.5.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do
CRS; Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias
do juizo disciplinando a execucédo penal, Manuais diversos publicados pela FBAC e

parceiros do projeto, Redacao;

3.5.3 Descricdo sumaria: Controlar e supervisionar a execucdo de atividades

operacionais e administrativas definidas pela direcdo e geréncia da APAC,
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supervisionando o0s colaboradores responsaveis pelas mesmas e levando

informacdes para a geréncia
3.5.3 AtribuicOes / Tarefas:

v' Assegurar a organizacdo documental para o bom funcionamento e
gestao do CRS;

v Controle rigido de admissdo e desligamento de recuperandos,
inclusive para preenchimento de relatorios de movimentagdo prisional
exigidos pelos 6rgaos de administragéo do sistema penitenciario estadual e
federal,

v Elaboracdo de relatérios gerenciais de atividades solicitados pela
direcdo da APAC, e/ou para fins especificos de monitoramento e prestacao
de contas das parcerias celebradas com a Administracao Publica;

v Manter informada a Diretoria da APAC a respeito de admissao e
desligamento de recuperandos;

v Logistica de eventos que acontecem na APAC: contato com
participantes, convite a palestrantes, coordenacéo das equipes de trabalho
gue se ocupam da decoracdo, limpeza, alimentacdo hospedagem e
transporte dos cursistas, etc;

v Organizar o Curso de Formacdo e Valorizacdo Humana para os
recuperandos em Livramento Condicional, com a ajuda dos demais setores;
v' Organizar a agenda de atividades do Centro de Reintegracao Social,
v' Participar semanalmente da reunido administrativa;

v Conferéncia dos cartbes de ponto de recuperandos do trabalho
externo;

v' Controle das escoltas em conjunto com o Encarregado de Seguranca,
bem como o respectivo agendamento;

v Comunicacdes ao Férum;

v’ Encaminhar requerimentos dos recuperandos ao Encarregado de
Seguranca;

v Conferéncia de documentos para o0 arquivo;
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Atualizacao da relagcéao de recuperandos;

Atendimento aos recuperandos de todos 0s regimes;
Atendimentos aos familiares dos recuperandos;

Cadastro de familiares de recuperandos;

Abrir pasta prontuario;

Anotacdes nas pastas prontuario dos recuperandos;
Atendimento de todas as ligacfes para o Presidente da APAC;
Preenchimento de Formulario de Inspecao (Poder Judiciario);
Atendimento ao Presidente da APAC, quando solicitada;
Auxilio ao Encarregado de Seguranca, quando solicitada;
Estatistica do CRS;
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Controle das saidas temporarias em familia (regime semiaberto e
aberto);

v' Gerir a sindicancia do Trabalho externo;

v Marcar e convocar reunides com os membros da Diretoria e
funcionarios;

v Atas e/ou relatério das reunibes da Diretoria e demais reunides
administrativas;

v' Confeccao de novos cartdes de ponto;

v' Suporte aos coordenadores dos Cursos de Formacéao e Valorizacao
humana para recuperandos e familiares;

v' Suporte aos Coordenadores de Seminarios, Curso de Conhecimento
e Aperfeicoamento do Método para recuperandos, Curso de Formacao de
voluntarios e Jornada de Libertacdo com Cristo (Feminina e Masculina) e
Jornada de Libertacdo com Cristo para recuperandos de outras APACs
(confeccdo de crachas, montagem de pastas, convidar palestrantes,
confeccionar certificados, secretariar 0s cursos durante suas realizacoes,
etc.);

v' Suporte em outros eventos realizados pela entidade;

v' Auxiliar a acolhida de visitantes e estagiarios de outras comarcas;

v' Controle das visitas intimas dos recuperandos (conferéncia e
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aprovacao das escalas);

v' Entrevistar as esposas ou companheiras a respeito das visitas intimas,
onde nao houver equipe de voluntarios designada para a tarefa;

v' Confeccdo do calendario anual de saidas temporarias dos
recuperandos;

v Redacao de Portarias e comunicados internos;

v Encaminhamento dos recuperandos para aquisicdo de documentos
pessoais;

v' Elaborar estatistica mensal;

v' Elaborar comunicados, oficios (atestado de conduta prisional,
atestado de dias trabalhados, etc.);

v Confeccdo, em conjunto com a Diretoria, agenda anual de atividades
da APAC,;

v' Controle de ligacdes telefénicas dos recuperandos aos familiares;

v' Controle de escoltas;

v Confeccdo de Certificados dos cursos e eventos promovidos pela
entidade.

v Convocar familiares dos recuperandos para eventos a eles
destinados;

v' Cuidar do Acervo Jornalistico;

Suporte ao Setor de Assisténcia as Familias.

Organizar o processo de selecao de pessoal;

Organizar e manter atualizada a relacéo de associados da APAC;

SN NEE NN

Controle de correspondéncias;

3.5.4 Caracteristicas da funcédo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo
decisdes simples e complexas. Responsabilidade por organizacdo de atividades,

material/patriménio (documentacéao).
3.5.5 Competéncias:

v' Conhecimentos: Desejavel que tenha Curso Superior,
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preferencialmente na area administrativa; Conhecimentos de Informatica;
Conhecimento do método APAC.

v' Habilidades: Capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Capacidade de organizacdo; Habilidade em Gestao de
documentos; Redacdo; Capacidade para tolerar atividades repetitivas;
Organizacgao; Criatividade; Planejamento; Capacidade para trabalhar e
decidir sobre presséao; Facilidade para trabalhar em equipe.

v/ Atitudes: Ter crenca na possibilidade de mudanca do ser humano;
Sensibilidade e percepcdo apuradas a respeito do preso, da equipe de
funcionarios, familiares e voluntarios; Discricdo no trato das informacoes;

ter iniciativa e postura profissional.

3.6 Cozinheiro(a)

3.6.1. Grau de escolaridade: Ensino médio completo

3.6.2. Conhecimento especifico: Metodologia APAC; Técnicas de preparo e
manipulacdo de alimentos; NocOes de boas praticas de cozinha institucional;
Aperfeicoamento técnico para cozinheiro.

3.6.3. Descricdo Sumaria do Cargo: Cuidar da alimentacdo das pessoas que

trabalham no CRS, recuperandos de todos os regimes, funcionarios e visitantes;

3.6.4. AtribuicOes/Tarefas:

v Participar semanalmente da reunido administrativa;

v' Preparar as refeicdes cumprindo o cardapio elaborado pela nutricionista ou
por funcionario e/ou voluntario designado para tanto;

v' Elaborar a lista de compras de suprimentos para o preparo das refeicoes;

<\

Fazer a separacdo dos produtos e encaminhar para os ajudantes;
v Solicitar, por meio de memorando proprio, a compra de matéria-prima para a
cozinha, junto a Tesouraria;

v" Monitorar os recuperandos auxiliares de cozinha;
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v" Ensinar o oficio da culinaria;

v’ Zelar pela ordem e limpeza da cozinha.

3.6.5. Caracteristicas da Funcdo: As tarefas séo pouco padronizadas exigindo
decisdes, sendo realizadas por recuperando ou profissional contratado.
Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de material/patriménio.

3.6.6. Competéncias:

v' Conhecimentos: 1° Grau completo; Conhecimentos de Culinaria;
Conhecimento do método APAC.

v Habilidades: Habilidade de comunicacado e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencdo, concentracao
e organizacao; Capacidade de lideranca e treinamento. Preparo fisico para
carregar pesos médios ocasionalmente.

v Atitudes: Gostar de culinaria; Ter vontade de aperfeicoar o trabalho realizado
continuamente, cozinhando com capricho, zelo e higiene, com variedade de

pratos e ingredientes e com economia; Ser paciente.

3.7Inspetor de seguranca Diurno

3.7.1 Grau de escolaridade: Ensino médio completo
3.7.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar
do CRS, Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do juizo

disciplinando a execucéao penal.

3.7.3 Descricdo Sumaria do Cargo: Garantir a disciplina e seguranca geral do
CRS.

3.7.4 Atribuicbes/Tarefas:

v Participar semanalmente da reunido administrativa;
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v Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em
periodo diurno, e encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi

autorizada;

v Fazer a chamada dos recuperandos em todos 0s regimes, no
horario previamente estabelecido;

v Participar da oracdo da manha@ no regime fechado e outros,

supervisionar participacdo dos recuperandos;
Controle de ligagcdes interurbanas, anotacoes;
Supervisionar a entrada e saida de visitantes;
Conferir quadro de chaves;

Verificar relatério (livro de ocorréncias);

N N N N

Fazer vistoria geral nos dois regimes;

v Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos

(presenca);

v Solicitar as escoltas de emergéncia;

Efetuar ronda interna e externa;

Cuidar da disciplina dos recuperandos;

Liberar os recuperandos do semiaberto para as oficinas;
Vistoriar os trés regimes

Vistoriar a parte externa do prédio;

N N R

Ficar atento aos chamados externos;

v Fiscalizar e Monitorar a passagem do almo¢o para o regime

fechado;
v Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado;

v Verificar a limpeza dos trés regimes;
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v Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS;

v Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos

recuperandos;

v Revistar materiais que chegam para os recuperandos;
v Receber as esposas para visita intima;

v Fazer o relatério do plantéo;

v Passar as chaves para o plantonista da noite;

v Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os

regimes;

v Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”,

“bater-grades”), sempre que convocado;

v Preencher diariamente o checklist de atividades referentes ao

plantéo e elaborar relatorios;
v Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranca;

v Utilizar o bafébmetro em recuperandos dos trés regimes, quando

necessario;
v Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;
v Monitoramento das cameras de seguranca,

v Circulacdo permanente no Centro de Reintegracdo Social;

3.7.5. Caracteristicas da Funcéao:
v As tarefas sao variadas exigindo decis6es nao previstas

v Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de

material/patriménio.

3.7.6. Competéncias:
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v Conhecimentos: procedimentos de disciplina e seguranca;
Conhecimento do método APAC.

v Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Capacidade de atencao e de concentracéo.

v Atitudes: Ser honesto; ter bom caréater; Gostar do que faz; Habilidade
de comunicacao e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento
para sem tomar decisdes precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar

medo para tomar decisoes.

3.8 Inspetor de Seguranca Noturno

3.8.1 Grau de escolaridade: Ensino médio completo

3.8.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar
do CRS, Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do juizo disciplinando a

execucao penal.

3.8.3 Descricdo Sumaria do Cargo: Garantir a disciplina e seguranca geral do
CRS.

3.8.4 Atribuicbes/Tarefas:
v Participar semanalmente da reuniao administrativa;

v Receber novos recuperandos, quando a transferéncia ocorrer em
periodo noturno, e encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia

foi autorizada;
v Orientar o auxiliar noturno nas atividades de apoio;

v Receber os recuperandos dos regimes semiaberto autorizados a

trabalho externo e abertos;

“Amando o Préximo Amaras a Cristo!”



Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de Jaiba - MG

A PA c Rua 18 (dezoito), n2: 705, Bairro: Pioneiro, Jaiba/MG — CEP 39.508-000 Tel:
(38) 9.9843-6122 / Instagram @apacjaibamg

e-mail: apacjaibamg@gmail.com CNPJ: 09.594.489/0001-41

Jaiba-MG

Utilizar o bafémetro em recuperandos, quando necessario;
Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;
Marcar os cartbes de ponto;

Recolher os recuperandos do regime semiaberto;

Vistoriar os trés regimes;

Atender a portaria e o telefone;

Solicitar escoltas de emergéncia;

Vistoriar a parte externa do prédio;

Ficar atento aos chamados externos

Fiscalizar e Monitorar a passagem do jantar para os regimes;
Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas de todos os regimes

Fazer a chamada dos recuperandos em todos 0s regimes;
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Recolher as chaves da galeria, cozinha, patio, sala de aula e

ambulatorio e outros;
v Acordar os cozinheiros e padeiros;

v Verificar a limpeza do regime Aberto e semiaberto trabalho externo

e libera o recuperando para trabalho externo;
v Entregar as chaves para o galeria;
Passar o café para o regime Fechado;
Liberar as pessoas da visita intima.

Liberar e Receber recuperandos em gozo de saida autorizada;

RN

Fazer relatorio do plantao;

v Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os

regimes;
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v Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”,

“bater-grades”), sempre que convocado;

v Preencher diariamente o checklist de atividades referentes ao

plantéo;
v Passar as chaves para o plantonista do dia;
v Monitoramento das cameras de seguranca;

v Circulacao permanente no Centro de Reintegracéo Social;

3.8.5. Caracteristicas da Funcéo:
v As tarefas sdo variadas exigindo decisdes nao previstas.

v Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de

material/patriménio

3.8.6. Competéncias:

v Conhecimentos: procedimentos de disciplina e seguranca,

Conhecimento do método APAC.

v Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento

interpessoal; Capacidade de atencgéo e de concentracéo.

v Atitudes: Ser honesto; ter bom carater; gostar do que faz; Habilidade
de comunicacao e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento
para ouvir sem tomar decisdes precipitadas; Ter firmeza e néo

demonstrar medo para tomar decisées.

3.9 Condutor de Seguranca e Administrativo

3.9.1 Grau de escolaridade: Ensino médio completo

3.9.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC; Regulamento Disciplinar
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do CRS, Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do juizo disciplinando a

execugao penal.

3.9.3 Descricdo Suméaria do Cargo: Conduzir veiculo realizando atividades na
area de seguranca (levar e trazer os recuperandos para consultas externas,
fazendo parte do corpo de seguranca juntamente com o0s inspetores de
seguranca e auxiliares de plantdo) e na area administrativa (levar e trazer os

membros da diretoria para compromissos externos).

3.9.4 Atribuicbes/Tarefas:

v Participar semanalmente da reunido administrativa;
Escoltas dos recuperados (médico, dentista, Forum e etc.);
Viagens;

Transporte de funcionarios e/ou Voluntarios;
Assisténcia nos plantdes, quando necessario;
Colaboracédo em cursos diversos na entidade;
Manutencéao dos veiculos;

Atendimento ao setor administrativo;

Transportar documentacao;

N N S N N

Fazer compras e pagamentos em situacGes eventuais, quando

solicitado pela tesouraria;

v Observacéao: As escoltas dos recuperandos devem contar com um
condutor de seguranca na tarefa de motorista e outro funcionario
diretamente responsavel pela escolta e acompanhamento do

recuperando.

v Confecgdo dos cartbes de aniversarios para recuperandos,

voluntarios e autoridades;
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3.9.5. Caracteristicas da Funcdo:
v As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisdes simples.

v Responsabilidade por maquinas ou equipamentos, numerario,

guarda de material/patriménio (veiculos).

3.9.6. Competéncias:

v Conhecimentos: Ter habilitacdo Categoria B; ter conhecimento das
normas de transito e dos cuidados basicos de manutencdo de

veiculos; Conhecimento do método APAC.

v Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de

atencao e de concentracgao.

v Atitudes: Ser pontual, disciplinado e prestativo.

3.10 Secretario (a)

3.10.1 Grau de escolaridade: Ensino médio completo
3.10.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC; Rotinas Administrativas.

3.10.3 Descricdo Suméria do Cargo: Atuar na execucdo das tarefas da

secretaria em parceria com Auxiliar administrativo — Secretaria.

3.10.4 Atribuicbes/Tarefas:
v Participar semanalmente da reunido administrativa,;
v Atender telefone;
v Atender aos demais setores com ligac¢des interurbanas;
v

Controle das ligacbes dos recuperandos;
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Controle de ligagdes interurbanas, anotagoes;
Tirar Xerox;

Escala de auxiliares de plantdo aos domingos;
Escala de voluntérias para revista da visita intima;
Controle de visita dos familiares;

Ata da reunido administrativa;

Colocar atividades do més no quadro de aviso;
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Confeccdo dos cartdes de aniversarios para recuperandos,

voluntarios e autoridades;
v Digitar e afixar agenda do més nos murais
v Digitar e afixar relacédo de aniversariantes nos murais;

v Avisar os voluntarios sobre a agenda de atividades do més (missa,

curso, etc)
v Fazerinscricado pelo telefone de cursos, seminarios etc;

v Confeccionar crachas para os recuperandos, familiares, voluntarios

e autoridades;

v Preencher as fichas de cadastro dos familiares para confeccéo dos

crachas;
v Fazer cartazes de avisos e fixar no quadro informativo;
v Auxiliar em eventos realizados na Entidade, quando solicitada;

v Encaminhar anualmente o Termo de Adesao e Lei do Voluntariado

a todos os voluntarios ativos;

v Atualizar lista de voluntarios e recuperandos.
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3.11.5 Caracteristicas da Funcéao: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo

decisOes simples.

3.11.6 Competéncias:

v Conhecimentos: Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do
método APAC.

v Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de
organizacéao; Criatividade; Digitacdo, Concentracao; Atendimento ao

publico.

v Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades

repetitivas, maturidade no trato com pessoas e situacoes.

4 DO REGIME JURIDICO DO CARGO

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual sera
contratado aprovado por esta Selecdo Simplificada, sera o da Consolidagéo
das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime nao envolve, em qualquer hipoétese,

a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicdo Federal.

4.2 Para o cargo o cargo selecionado neste edital, ha preferéncia por candidatos
(a) que possam exercer suas atividades com dedicacao exclusiva a APAC,
assim, serdo melhor avaliados (as) os candidatos que ndo mantenham outros
vinculos empregaticios ou cargas horérias profissionais, seja no setor publico

ou privado, ainda que exista possibilidade de compatibilidade de horarios.

4.3 O contrato de trabalho sera por prazo indeterminado. Os candidatos

selecionados e convocados na forma do item 6.5, deverdo apresentar-se na
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Sede da Apac de Jaiba/MG, para assinatura dos contratos, munidos das

copias simples e originais dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Carteira de Identidade;

C) CPF;

d) Comprovante de endereco;

e) Comprovante de conta bancéaria, com indicacdo do numero,

agéncia e banco;

f) Copia de historico escolar;

g) Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no
curriculo;

h) Documento comprobatoério de que estd em dia com o Servico

Militar (se do sexo masculino);
) Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em
dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral, ou declaracéo

de justificacao.

4.4 A nao apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
ensejara convocacao do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso

a auséncia nao seja sanada no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

5 ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DO SERVICO

5.1 O(A) candidato(a) selecionado(a) e contratado(a) atuara em conjunto com
a APAC, dispondo de condicbes necessarias para o desenvolvimento das

atividades, especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para 0 processamento e analise dos

dados e trabalhos contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2 Material de consumo e de escritério, ferramentas e equipamentos
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em geral, necessarios para desenvolvimento de atividades dentro e fora da
sede da APAC,;

5.1.3 Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELECAO

6.1 DAS ETAPAS: O processo de selecdo sera baseado nas seguintes etapas:

6.2 Inscricao:

6.2.1.1 Para se inscrever, o(a) interessado(a) devera encaminhar curriculo,
bem como os titulos e/ou certificados de concluséo previstos no item 7.3,
nos dias  04/12/2025 a  09/12/2025, atraves do e-malil

apacjaibamg@gmail.com

6.2.1.2 Seréa permitida apenas uma inscricéo por candidato neste seletivo;

6.2.1.3 As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a APAC do direito de
excluir do presente processo seletivo qualquer candidato(a), desde que
constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou documentos
apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes,

respondendo ainda seu autor na forma da lei.

6.2.1.4 O(A) candidato(a) sera desclassificado(a) imediatamente e em
gualguer momento do processo seletivo se for constatada inexatidédo,
irregularidade ou falsidade em qualquer dos atos prestados ou documentos
apresentados, e se verificada auséncia de comprovacdo de informagdes

exigidas.
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6.2.1.5 A inscricdo implica o conhecimento e técita aceitagdo das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o(a) candidato(a) nao
podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

6.2.1.6 Andlise curricular (classificatoria/eliminatério):
consubstanciada na qualificacdo técnica e/ou na metodologia APAC,
experiéncia profissional e trabalhos sociais, sendo realizada na data do dia
10/12/2025 a 11/12/2025.

6.2.1.7 Entrevista com membros da comissdo de selecdo
(classificatorio/eliminatério): Mediante convocacdao. A Entrevista sera
realizada pessoalmente na Sede da Apac de Jaiba nos dias 12/12/2025 e
15/12/2025.

6.2.1.8 O ndo comparecimento na etapa de entrevista com membros
da comissdo (classificatorio), por quaisquer motivos, provocara a

desclassificacdo do candidato ausente.

7. DA DIVULGACAO E COMUNICACAO

7.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado
final, homologacédo deste edital e demais divulgacfes deste processo seletivo
simplificado, serdo publicados nas redes sociais da APAC Jaiba e no site da
Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados (FBAC)

<https://site.fbac.net.br/editais/>.

7.2 Toda a comunicacdo direta com o0s candidatos far-se-a

prioritariamente por e-mail e/ou telefone informado no curriculo do candidato.

8. DA COMPROVACAO DE TiTULOS
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8.1 Ostitulos e/ou Certificados de Concluséo de Cursos de todos os candidatos
convocados, descritos no curriculum do mesmo, quando assim exigidos,
deverao ser comprovados a partir do envio (anexos) de copias digitalizadas
(frente e verso), bem como os demais dados e informagdes descritos neste
Edital no ato da inscricdo através do endereco eletrénico constante no item
6.1.1.

8.2 Os titulos el/ou certificados de conclusdo de cursos deverdo ser
enviados/anexados juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no
formato de “arquivos em PDF” no ato de sua inscricdo até as 23h59m. do
dia 09 de dezembro de 2025.

9. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

9.1 A convocacao dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos
ocorrerao conforme necessidade da APAC Jaiba, diante da apresentacédo de

todos os documentos exigidos no item 4.3.

9.2 Fica facultado unilateralmente a APAC, cancelar o edital simplificado a

gualquer tempo.

10.DA APRESENTACAO PARA CONTRATACAO

10.1 ApdGs a convocacdo, o candidato tera um prazo de 2 (dois) dias para

apresentar-se para contrataco.

10.2 A nao apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados
neste Edital ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na
posicdo subsequente, o qual devera apresentar-se, no prazo de 2 (dois) dias a

partir da data de convocacgéo, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

11.SELECAO
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11.1 Comissdo de Selecdo: composta por 3 (trés) pessoas atuantes como

voluntarios e/ou membros associados da APAC Jaiba.

11.2 A presidéncia da Comisséo sera exercida pelo Diretor Presidente da
APAC de Jaiba/MG — Auricharle Nunes Marins.

11.3 A andlise curricular (classificatério), tera a seguinte pontuacéo, de acordo

com os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos descritos:

11.4 Tempo de experiéncia profissional e/ou Trabalho voluntario em area

semelhante, sendo:

a) de 1 ano: 1 ponto;
b) de 1 a 3 anos: 2 pontos;
c) de 3 a5 anos: 5 pontos;

d) mais de 5 anos: 8 pontos.

11.5 Curso técnico em areas afins, com carga horaria igual ou superior a 90

horas, sendo: 1 ponto por curso, chegando ao maximo de 8 pontos;

11.6  Curso de graduacdo em areas afins, reconhecido pelo MEC, quando o
mesmo nao configurar exigéncia minima para o cargo pretendido; (2 pontos cada,

chegando ao maximo de 8 pontos);

11.7 Curso de pos-graduacédo lato sensu em areas afins (com carga horaria

superior a 360h: 2 pontos por curso, chegando ao maximo de 8 pontos;

11.8 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Formacéo de
Voluntérios, Curso de Capacitagdo para funcionarios, Curso de Conhecimento
sobre o Método APAC para recuperandos, Jornadas de Libertacdo com Cristo,

Seminarios, Congressos, etc.), com certificado emitido pela FBAC, Tribunais de
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Justica ou APAC filiada a FBAC sendo:
a) um curso: 2 pontos;
b) dois cursos: 5 pontos;

C) trés ou mais cursos: 8 pontos.
11.9 N&o serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos
genéricos e imprecisos, ou sem conteldo programatico, e também os cursos a

distancia que ndo contenham codigo de verificagao.

11.10 Entrevista com membros da Comissdo de Selecdo (classificatorio)

realizada presencialmente — Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos

Condenados, com pontuacao maxima de 60 pontos.

12 TABELA RESUMO DA PONTUACAO

ETAPA PONTUACAO
Andlise de curriculo 0 a 40 pontos
Entrevista 0 a 60 pontos
TOTAL 100 pontos

13 RESULTADO FINAL DA SELECAO

13.5 A divulgacédo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 16

de dezembro de 2025, através da publicacdo do referido resultado conforme

disposto no item 6.2.1;

13.6 A classificacdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos,

sendo classificado em 1° lugar o candidato que obtiver o maior nUmero de pontos
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13.7 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios

para desempate, obedecendo a seguinte ordem:

13.7.1 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

13.7.2  Maior pontuacédo na entrevista.

14 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.5 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir do

resultado final da selecéo, admitida prorrogacéo por igual periodo.

15 DOS RECURSOS

15.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a
APAC, quem nao o fizer até o segundo dia util que anteceder o ultimo dia da

inscricdo, em relacao as falhas ou irregularidades que o viciaram;

15.2 Os recursos quanto ao resultado da selecao deverao ser interpostos até 03
(trés) dias, contado da data da divulgacdo do resultado de etapas ou final, sob

pena de precluséao;

15.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente
arrazoada e subscrita, devendo a mesma ser enviado por e-mail, para o
endereco: apacjaibamg@gmail.com , com o titulo “Recurso processo seletivo —

Recorrente (nome completo do candidato recorrente) e cargo pleiteado;

15.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo de 03

(trés) dias contados da data do protocolo do recurso;
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15.5 Nao serdo reconhecidos os recursos intempestivos e enviados em

desacordo com o item 10.3;

15.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serao
liminarmente indeferidos e néo serdo apreciados 0s recursos que forem
apresentados:

a) Emdesacordo com as especificagbes contidas neste edital;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Forada fase estabelecida;

d) Sem fundamentacéo logica e consistente;

e) Com argumentacao idéntica a outros recursos;

f) Contra terceiros;

g) Recurso interposto em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadora do Processo

Seletivo.

16 DA HOMOLOGACAO

16.1 Na&o havendo contestacdes, este edital, sera homologado em 3 dias uteis
apos a data da publicacdo do resultado final. Sua homologacédo sera publicada
conforme disposto no item 6.2.1;

16.2 Havendo contestacfes, e caso a comissao decida ser necessario, a data
da homologacdo do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por
escrito da comissao, que também sera publicada conforme disposto no item 6.2.1;

17 DA FUNDAMENTACAO LEGAL

17.1 Conforme as vedacdes contidas no § 4° do Art. 3° da Resolugédo SEJUSP n°

166/2021, a equipe de trabalho do CRS nédo podera ser composta por:
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‘I - Profissionais em cumprimento de pena, salvo se beneficiados com
prisdo domiciliar, desde que essa ndo seja provisoria, ou livramento

condicional;

[I - Membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria, do Conselho
Fiscal da APAC, para 0s quais 0 respectivo estatuto ndo preveja

remuneracao;

lll - Servidor ou empregado publico da SEJUSP, ressalvadas as hipéteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

IV - CoOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de servidor ou empregado publico da
SEJUSP ou dos membros do Conselho de Administracéo, da Diretoria, do
Conselho Fiscal e da Geréncia Geral da respectiva APAC, salvo nas

hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.”

18 DISPOSICOES FINAIS

18.1 E vedada a participacéo no edital de empregados da APAC que percebam
remuneracao superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-
empregados da APAC no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo

empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

18.2 E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes
consanguineos até o segundo grau de membros da Comissao Coordenadora do

Processo Seletivo;

18.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo
remunerados com recursos publicos repassados através da parceria celebrada
com a Administracdo Publica, e considerando o disposto no art. 45, Il da Lei
13.019/2014, é vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico

com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei
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especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;” Portanto, estd vedada a
contratacao para o cargo previsto no presente edital, de servidor ou empregado
publico.

18.4 O candidato aprovado devera assinar declaracdo, manifestando estar
ciente do que esta previsto nos itens 12.1 e 12.2 deste edital e que nao é servidor
ou empregado publico, sob pena de responder por falsidade ideoldgica, conforme
Art. 255 do Cdédigo Penal Brasileiro.

18.5 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscricédo, que
os resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados,

inclusive com nomes e respectivas pontuacoes.
18.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as

fases do certame, que sera feito mediante divulgacao nas redes sociais da APAC

Janauba.

18.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do

Processo Seletivo juntamente com o Presidente da Entidade.

19 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ETAPA DATA
Periodo de inscri¢cdes 04/12/2025 a 09/12/2025
Resultado Analise Curricular 10/12/2025 a 11/12/2025
Entrevista 12/12/2025 e 15/12/2025
Resultado Final 16/12/2025
Prazo para recurso resultado final 19/12/2025
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Resposta ao recurso 24/12/2025
Homologacao do Resultado final 26/12/2025

Ou (na forma do item 16.2)

Jaiba/MG, 04 de dezembro de 2025.

Assinado de forma
digital por
AURICHARLES NUNES  AURICHARLES NUNES
MARINS:03803790662 MARINS:03803790662
Dados: 2025.12.04
11:04:50 -03'00'

Auricharles Nunes Marins.
Presidente da APAC de Jaiba/MG.
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